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EDITAL DE TOMADA DE PRECO N° 01/2021

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ARROIO DO PADRE,
com sede na Av. Dezessete de Abril, n° 347, Centro, Arroio do Padre/RS,
inscrita no CNPJ sob n° 04.329.826/0001-50, representada pelo seu
Presidente, o Sr. Deoclécio Vinston Lerm, no uso de suas atribuicdes legais,
em conformidade com a Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, torna publico que
realizara processo licitatorio exclusivo para microempresas - ME, e empresas
de pequeno porte - EPP, na modalidade Tomada de Preco, do tipo menor prego
global.

A licitagdo sera processada e julgada em sessdo publica, pela Comissdo
de Licitagoes, designada pela Portaria n® 14, de 08 de margo de 2021, e sera
realizada no local, dia e horario descriminados abaixo:

Local: Sede da Camara Municipal de Vereadores de Arroio do Padre,
localizada na Av. Dezessete de Abril, n°® 347. Centro. Arroio do Padre/RS.

RECEBIMENTO DA DOCUMENTA(;AO E DA PROPOSTA
DIA: 05/04/2021.
HORA: 10 horas.

Nao havendo expediente no dia e horario marcado, fica adiado para o
primeiro dia (til no mesmo horario determinado.

1. OBJETO:

Contratacdo de empresa para fornecimento de Mao de obra para
limpeza e conservacao da sede da Camara de Vereadores de Arroio do Padre,
conforme as especificacoes constantes nos anexos deste edital.

2. DOS ENVELOPES:

Os licitantes interessados nesta licitagao deverao apresentar na sede da
Camara Municipal de Vereadores de Arroio do Padre, localizada na Awv.
Dezessete de Abril, n® 347. Centro. Arroio do Padre/RS, no dia 05 de abril de
2021, as 10 horas, dois envelopes lacrados, respectivamente, de nimero 1
(um) — Documentacéo e numero 2 (dois) — Proposta, contendo em sua parte
externa fronteira a seguinte inscricao:




A Camara Municipal de Vereadores de Arroio do Padre
Tomada de Preco n® 01/2021

Envelope 1 - Documentagdo

Proponente:

CNPJ:

E-mail da empresa:

Telefone:

A Camara Municipal de Vereadores de Arroio do Padre
Tomada de Preco n°® 01/2021

Envelope 2 - Proposta financeira

Proponente:

3. DAS CONDICOES:

A presente licitacdo sera regida pela Lei Federal n° 8.666/93, com
aplicacdo da Lei Complementar n°® 123/2006 e da Lei Complementar n°
147/2014.

4. DA DOCUMENTAGAOD:
4.1. 0 ENVELOPE N° 01 DEVERA CONTER:

a) Certificado de Registro Cadastral, junto ao municipio para presente licitacao;
b) Documento emitido pela empresa licitante credenciando o responsavel pela
mesma juntamente a esta licitacdo, caso ndo compareca o titular da firma;

¢) Declaracdo firmada pelo licitante de que ndo possui em seu quadro de
funcionarios, menores de 16 anos, salvo em condi¢do de aprendiz a partir de
14 anos, conforme incisa XXXIII art. 7° da Constituicdo Federal, combinado
com inciso V do art. 27 da lei federal 8666/93;

e) Certidoes negativas do FGTS e CNDT;

f) CertidGes negativas de Tributos Municipais, Estaduais e Federais;

Para efeito de cadastramento, os interessados deverdo apresentar
até o terceiro dia anterior a abertura dos envelopes, a documentagéio para
emissdo de Certificado de Registro Cadastral, fornecido pelo municipio
para a presente licitagdo, sendo necessaria apresentagdo dos seguintes
documentos:

4.1.1. DA DECLARAGAO DE IDONEIDADE:

Os licitantes interessados nesta licitagdo deverdo apresentar Declaracao
de Idoneidade, para comprovarem nado ter impedimento de participar do
certame. O modelo para tal Declaragdo encontra-se disponivel no Anexo IV
deste edital.

4.1.2. HABILITAGAO JURIDICA:

A documentacéao relativa a habilitagéo juridica, conforme o caso, consistira em:



a) Cédula de identidades dos diretores da empresa,

b) Registro comercial, no caso de empresa individual,

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes;
acompanhado de documentos de eleicdes de seus administradores;

d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacdo, em se fratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim
exigir;

4.1.3. REGULARIDADE FISCAL:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal
(alvara), se atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Federal e a Divida Ativa da Uniao,
(Certidao Conjunta de Débitos Relativas aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao);

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da
licitante, que por sua vez, devera conter codigo de autenticacdo ou assinatura
do servidor responsavel;

f) Certificado de regularidade junto ao FGTS;

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

4.1.4. QUALIFICAGAO TECNICA:
A documentacao relativa a qualificacao limitar-se-a:

Atestado, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
de que executou, satisfatoriamente, contrato com objeto compativel com o ora
licitado, em caracteristicas, quantidades e prazos.

4.1.5. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica.

b) Documentos (opcional) informando se for o caso ser o proponente
microempresa e empresa de pequeno porte.

Obs. — Os documentos enumerados nos itens anteriores poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
tabelido ou pela presidente da Comissao de licitacdes, ou por publicacdo em
orgao de impressa oficial;

Os documentos acima mencionados que ndo tenham prazo de validade
estabelecido, consideram-se validos por 90 (noventa) dias, a contar da
data de sua expedigao.
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4.2. 0 ENVELOPE N° 02 DEVERA CONTER:

a) Proposta financeira, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, assinada pelo
licitante ou seu representante legal na ultima folha e rubricada nas demais.
Devera ser usado como modelo para formacéo do preco da proposta o Anexo V
- Modelo de Planilha para Composicao dos Custos e Formagao de Preco da
Proposta, deste Edital.

b) A proposta devera ter validade minima de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data da proposta, em moeda corrente nacional, sendo sugerido o valor
da proposta, conforme o Anexo lll — Planilha de Custos Referencial, parte
integrante deste Edital. Porém & necessario salientar que este pre¢o nao esta
sendo fixado como pregco maximo uma vez que ME e EPP, podem adotar
Regimes de Tributacdo pelo Lucro Real ou pelo Lucro Presumido, o que podera
resultar num valor maior que o calculado pelo Regime de Tributagdo Simples;
c) No preco ofertado deverao estar incluidos os custos de todas as despesas
inerentes ao objeto deste certame, tais como: despesas diretas e indiretas,
deslocamentos, fretes, estadia, alimentagdo, seguros em geral, impostos,
taxas, emolumentos, encargos ftrabalhistas e previdenciarios e demais
despesas atinentes ao objeto. Portanto, sao de exclusiva responsabilidade da
empresa vencedora, compreendendo-se neste todos os servicos, sem qualquer
onus ou solidariedade por parte da Camara Municipal de Vereadores de Arroio
do Padre;

d) Na proposta financeira devera vir ainda todos os dados da empresa como
nome completo, numero do CNPJ, endereco, telefones, nome de contato e e-
mail (caso tenha). A proposta devera estar assinada.

5. DA ABERTURA E JULGAMENTO:

A presente licitagao sera processada e julgada com observancias dos
seguintes procedimentos:
5.1. Uma vez encerrado o prazo para a entrega dos envelopes acima
referidos, ndo sera aceita a participacac de nenhuma licitante retardataria.

5.2. Esta licitacdo € do tipo menor preco global. O julgamento sera realizado pela
Presidente da Comissao de licitacées levando em consideracdao o menor prego
proposto;

6. DOS RECURSOS:

Em todas as fases da presente licitacao, serao observadas as normas
previstas no art. 41 e no art. 109 da Lei Federal n°® 8.666/93.

7. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta da
Dotacdo Orcamentaria: Proj./Ativ. 10 — 3.3.90.39.00.00.00.00 — 0001 — Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, constante no Orcamento Municipal
vigente.

8. DO PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

A\



8.1. Esgotados todos os prazos recursais, a Administracdo convocara o
vencedor para assinar o contrato, no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de
decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81
da Lei Federal n® 8.666/1993;

8.2. O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma vez,
pelo mesmo periodo, desde que seja requerido durante o transcurso do
respectivo prazo, de forma motivada, e aceito pela Administracao;

8.3. Se dentro do prazo o convocado ndo assinar o contrato, a Administragcao
convocara os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, em igual
prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado, ou entdo
revogara a licitacdo. Nesse caso, sera aplicada a pena de multa, no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do valor do contrato e a suspensao
temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao por prazo de 02 (dois) anos.

9. CONDICOES DE PAGAMENTO:

9.1. Os pagamentos serdo efetuados, em até 10 dias uteis apos a entrega, pela
Contratada, da respectiva nota fiscal/fatura, e corresponderao ao valor dos
servicos prestados.

9.2. A Contatada devera apresentar as notas fiscais/faturas referentes aos
servigos prestados até o 5° dia Util do més subsequente.

9.3. Para efetivagdo dos pagamentos, a CONTRATADA devera apresentar
obrigatoriamente os seguintes documentos, correspondentes ao més do
adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando
ainda ndo vencidas as referidas obrigagdes:

a) Copias auténticas das Guias de Recolhimento da previdéncia Social
(GRPS), e do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), devidamente
quitadas, referentes aos empregados que trabalharam no més de referéncia;

b) Copias auténticas do controle de pontos e dos recibos de pagamentos de
salarios, relativos ao més da ultima competéncia vencida, referentes aos
empregados que trabalharam no més em referéncia, devidamente assinados
por estes;

c) Copias auténticas dos termos de rescisdes dos contratos de trabalho,
devidamente assinados, dos empregados demitidos no més em referéncia;

d) Relagcdo dos empregados que trabalharam no més de referéncia, e dos
respectivos periodos trabalhados.

9.4. Dos pagamentos a serem feitos, poderdc ser deduzidos e/ou
compensados pela Contratante:

a) impostos, contribuicdes, tributos em geral e demais valores referentes a
retencao obrigatéria;

b) valores referentes a multas e quaisquer cuja aplicagcéo tenha transitado em
julgado na esfera administrativa, desde que nao haja suspensao determinada




em Juizo;

c) valores referentes a indenizagbes ou despesas de qualquer natureza
impostas a Contratante por autoridade competente, em decorréncia de
descumprimento, pela Contratada, de leis, regulamentos aplicaveis, sentencas
judiciais, decisdes administrativas, etc.;

d) pagamentos anteriores indevidamente feitos pela Contratante.

10. DO REAJUSTE DE PRECO

Para os servigcos prestados, o pre¢o da presente avenga sera reajustado
da seguinte forma:

a) Os valores decorrentes da médo de obra: serdo reajustados na forma
estabelecida na legislagdo salarial e no acordo, convencao ou dissidio da
categoria;

b) Demais itens da planilha (insumos de mao de obra): com vistas a
manutencao da corregcao monetaria, pelo IGP-M (Indice Geral de Precos de
Mercado), divulgado pela Fundacgédo Getulio Vargas (FGV), apos decorridos 12
(doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato.

11. DO PRAZO DO CONTRATO:

A vigéncia do contrato seré de 12 meses, contadas a partir da data de
assinatura do mesmo, podendo ser prorrogando através de termo aditivo por
até o prazo maximo de 60 meses, observando o interesse publico e a critério
do CONTRATANTE, na forma do art. 57, Inciso Il, da Lei n° 8.666/93.

12. DA INEXECUGCAO, RESCISAO E PENALIDADES:

As penalidades, inexecucdo e rescisdo serdo aplicadas nos termos do
art. 81 da Lei Federal n® 8.666/93 e da seguinte forma:

12.1. Rescinde-se, de pleno direito, o presente Contrato se ndo cumpridas suas
clausulas e com a ocorréncia de qualquer dos motivos elencados nos arts. 77 e
78, na forma dos arts. 79, 80 e correlatos, da Lei n° 8.666/93, independente
das outras penalidades que venham a ser cumulativamente aplicadas, na forma
disposta no presente instrumento contratual.

12.2. No caso do inciso Il, do art. 79, do estatuto mencionado, devera haver
manifestacdo, por escrito, da parte interessada, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, para analise e aprovacao.

12.3. Se a Contratada deixar de atender as exigéncias constantes deste
Contrato e dos documentos dele integrantes, a Contratante rescindira de pleno
direito o Contrato, sem que caiba qualquer tipo de indenizacéo ou remuneracéo
para a Contratada por servico ndo realizado, sem prejuizo de outras
cominacgdes aplicaveis.

12.4. O atraso injustificado de até 5 (cinco) dias na execucdo parcial ou total
deste Contrato sujeitara & Contratada a multa de 0,5% (meio por cento) por dia,
sobre o valor mensal do contrato respectivo. Caso o atraso seja superior a 5



(cinco) dias, a multa sera de 1% (um por cento) por dia, sobre o valor mensal
do contrato.

12.5. Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, sujeitarda a Contratada a
multa de 2% (dois por cento) sobre o valor anual do contrato

13. DA PUBLICAGAO:

O presente instrumento sera publicado, em resumo, em imprensa oficial,
consoante dispde o artigo 61, paragrafo unico, da Lei Federal n°® 8.666/93.

14. DISPOSIGOES GERAIS:

A simples apresentacao da documentacdo proposta nesta licitacao
implica na aceitacao total e automatica das disposicdes contidas no presente
edital, e na Lei n® 8.666/93 e suas alteracoes.

a) A inabilitagdo do licitante em qualquer fase do procedimento licitatorio
importa em preclusao do direito de participar das fases subsequentes;

b) Nao serdo consideradas as propostas que deixarem de atender qualquer
das disposicdes deste edital ou propostas de valor infimo ou zero;

c) Sera concedido prazo de 5 dias Uteis, prorrogavel por igual periodo para
regularizacdo da documentacao que for entregue vencida no dia da abertura
dos envelopes.

d) Os documentos retirados dos envelopes, para julgamento da habilitagao,
serdo rubricados pela responsavel pelas licitagcdes e pelos representantes ou
procuradores das empresas licitantes. O procedimento sera repetido quando da
abertura das propostas financeiras;

e) Todos os documentos relacionados ao item 4 deste Edital devem estar com
seu prazo de validade em vigéncia na data de abertura dos envelopes, sob
risco de inabilitacdo, no entanto, empresas beneficiarias da Lei Complementar
n°® 123/2006, a documentacao pode ser apresentada com restricdo, nesta
compreendendo a apresentacao de certiddao vencida.

f) E facultada a responsavel pelas licitacdes, em qualquer fase da licitacado, a
promogéao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucao
do processo, vedada a inclusao posterior de documento ou informagdo que
deveria constar originariamente da proposta. Quando todos os licitantes forem
inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, a responsavel pelas
licitacoes podera fixar aos licitantes o prazo de oito dias Uteis para a
apresentacao de nova documentacao ou de outras propostas.

g) So6 terdo direito de usar a palavra, rubricar as propostas, apresentar
reclamacbes ou recursos e assinar as atas, os licitantes ou seus
representantes credenciados e a Comissao de Licitacao;

h) Uma vez iniciada a abertura dos envelopes relativos & documentagéo, ndo
serdo admitidos a licitacdo os concorrentes retardatarios;

)
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i) A Camara Municipal de Vereadores de Arroio do Padre podera revogar a
presente licitagcdo por interesse publico, devendo anula-la por ilegalidade, de
oficio ou por provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado, nao cabendo aos licitantes direitos a indenizacées, conforme
art. 49 da Lei n° 8.666/93;

i) Sera competente o foro da Comarca de Pelotas/RS para dirimir
controvérsias;

k) Constituem anexos deste edital, dele fazendo parte integrante: | — Termo de
Referéncia, Il — Minuta de Contrato, Ill = Planilha de Custos Referencial, IV —
Modelo de Declaragdo de Idoneidade e V — Modelo de Planilha para
Composigao dos Custos e Formagéo de Prego da Proposta.

Maiores informacoes serao prestadas aos interessados no horario de
expediente da Camara Municipal de Vereadores de Arroio do Padre com a
Presidente da Comissao de Licitagdes, que corresponde o horario: Das 08h as
12h e das 13h as 17h. Telefone: (53) 3224-9126. E-mail:
cmarroiodopadre@gmail.com.

Copias do edital e seus anexos poderdo ser obtidas na pagina eletronica
da Camara: www.arroiodopadre.rs.leg.br.

Arroio do Padre, 19 de marco de 2021.

Gk Qe A

Deoclécio Vinston Lerth
Presidente da Camara




CAM_A__R-A MUNICIPAL DE VEREADORES DE ARROIO DO PADRE
Av. Dezessete de Abril, n° 347. Centro. Arroio do Padre/RS.
CNPJ: 04.329.826/0001-50. Telefone: (53) 3224-9126.
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ARROIO DO PADRE
Av. Dezessete de Abril, n® 347. Centro. Arroio do Padre/RS.
CNPJ: 04.329.826/0001-50. Telefone: (53) 3224-9126.

1. OBJETO

A presente licitagao tem por objeto a contratacao de empresa para fornecimento de
Mao de obra para limpeza e conservagao da sede da Camara de Vereadores de Arroio do
Padre, conforme as especificacoes constantes neste termo.

2. HORARIOS/ESCALAS DE TRABALHO

Os servicos serao prestados da seguinte forma: 8 horas/dia, 40/semanais, 200
horas/més de segundas as sextas-feiras. A prestagcao dos servicos ocorrera em periodos
compreendidos entre 8 e 20 horas, conforme escala a ser estabelecida pela contratante,
atendendo o interesse e conveniéncia da administracao.

3. AREAS DO PREDIO E QUANTITATIVO DA MAO DE OBRA

O prédio da Camara possui uma area interna de 274,97 m?® com piso frio, e area
externa (patios) de 325,03 m? com chao batido e brita, devendo ser empregado 1
Servente no servico de limpeza e servicos em geral.

3.1. = A area interior subdividisse em: 1 plenario, 8 salas de vereadores, 1 sala do
presidente, 1 sala da diretora legislativa, 1 cozinha, 1 sala de arquivo, 1 sala de estoque, 1
sala da assessora de plenario e 4 banheiros.

4. METODOLOGIA DE REFERENCIA DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados nos horarios e periodicidade a serem estabelecidas
entre a Camara Municipal e a empresa que vier a ser contratada.

4.1. Areas Internas:
4.1.1 Diariamente, uma vez quando nao explicitado;

I- Remover com pano umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
janelas, bem como os demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores
de incéndio, etc;

lI- Limpar os cinzeiros situados nas areas de uso comum;

Ill- Remover os tapetes, limpa-los e aspirar 0 po;

IV- Proceder a lavagem dos assentos, pias e sanitarios com desinfetante, duas vezes ao
dia e, no caso dos banheiros de uso publico externo, quantas vezes forem necessarias
para manté-los limpos;

V- Varrer, passar pano umido e polir os balcoes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;



VI- Limpar os pisos sanitarios, copas e areas molhadas, duas vezes ao dia e, no caso dos
banheiros de uso do publico externo, quantas vezes forem necessarias para manté-los
limpos;

VII- Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, os banheiros, quando
necessario,

VIiI- Retirar o po dos telefones e computadores com flanela e produtos adequados;

IX- Retirar o lixo, acondicionando em sacos plasticos, removendo-os para local indicado
pela Administracao;

X- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.1.2 Semanalmente, uma vez quando nao explicitado.

I- Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

lI- Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo;

Ill- Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

IV- Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

V- Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc;

VI- Lavar os balgbes e os pisos vinilos de marmores, ceramicos de marmorite e
embarrachados com detergente, encerar e lustrar;

VII- Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

VIII- Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

IX- Retirar o pé e residuos com pano umido dos quadros em geral;

X - Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.1.3 Mensalmente, uma vez.

I- Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

II- Limpar forros, paredes e rodapeés;

lll- Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

IV- Limpar persianas com produtos adequados;

V- Remover manchas de paredes;

VI- Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos e janelas;
VII- Efetuar o degelo e limpar os refrigeradores;

VIlI- Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigcos prestados durante o més.
4.1.4 Sempre que necessario.

I- Desentupimento e desobstrucao de pias, ralos de piso, vasos sanitarios e similares;

Il- Quando for o caso, proceder as pequenas remocoes de mobiliarios, equipamentos
bens moveis, caixas, documentos, processos, etc...de um setor para outro, tarefa a ser
compatibilizada de forma que as demais rotinas e tarefas de limpeza, conservagdo e
higienizagao nao sofram solug¢ao de continuidade;

lll- Os servigos especificados no objeto nao excluem outros que porventura se fagam
necessarios para a boa execugao do contrato, obrigando-se a contratada a executa-los
prontamente, como parte integrante de suas obrigacdes,

4.2 Esquadrias externas;

4.2.1 Quinzenaimente, uma vez.



I- Limpar todos os vidros (face interna/externa, aplicando-lhes produtos antiembacantes.

4.3 Areas externas
4.3.1 Diariamente, uma vez quando nado explicitado.

|- Remover capachos, procedendo a sua limpeza;
Il- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.3.2 Semanalmente, uma vez.

I- Limpar e polir todos os metais;

Il- Lavar os pisos vinilicos, de marmores, ceramicos de marmorite € emborrachados, com
detergente, encerrar e lustrar;

Ill- Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

IV- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.3.3 Servigos de Jardinagem.

I- Efetuar a conservagao e manutencao das areas verdes e dos vasos ornamentais;

II- Regar, diariamente. Todas as plantas;

Ill- Efetuar, quando necessario, o plantio e/ou replantio de mudas;

IV- Efetuar a limpeza (capina) do patio da Camara de Vereadores de Arroio do Padre.

V- Devera cumpri todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal de
contrato, por intermédio do preposto encarregado da empresa contratada;

5. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A PRESTAGAO DOS SERVIGCOS
5.1 O material de limpeza sera fornecido pelo contratante.

5.2 A contratada devera:
a) Manter o controle de efetividade de seus empegados.

b) Manter a fiscalizacdo dos servicos executados, por meio de preposto aceito pela
Administracao, quanto ao cumprimento das tarefas, independente da fiscalizagao exercida
pela Administracao.

b) Efetuar, na forma da legislagdo trabalhista, o0 pagamento dos salarios e encargos
decorrentes da relagdo de emprego.

c) Efetuar a substituicaio do empregado, quando por solicitacdo motivada pela
Administracao.

d) Apresentar atestado de antecedentes criminais dos empregados utilizados na
prestacao dos servigos contratados.

e) Repor, imediatamente, empregado ausente.

f) Fornecer uniformes e equipamentos de protecao individual, assim como fiscalizar a
utilizacao.

g) Indenizar a Administracdo ou terceiros, por danos causados por seus empregados no
exercicio da atividade contratada.

h) Apresentar, mensalmente, copias das guias de recolhimento das contribuicbes do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdenciarias.



6. DISPOSICOES GERAIS SOBRE O CONTRATO E SUA EXECUGAO
6.1. Da vigéncia

O prazo de execucao do contrato & de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado, através de Termo Aditivo, por até o prazo maximo de
60 (sessenta) meses, observado o interesse publico e a critério do CONTRATANTE, na
forma do art. 57, Inciso Il, da Lei n° 8.666/93.

6.2. Da Fiscalizagao
A execucao deste Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um
representante designado pela Contratante, através de Portaria.



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ARROIO DO PADRE

Av. Dezessete de Abril, n® 347. Centro. Arroio do Padre/RS.
CNPJ: 04.329.826/0001-50. Telefone: (53) 3224-9126.

ANEXO I

MINUTA DO
CONTRATO



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ARROIO DO PADRE
Av. Dezessete de Abril, n® 347. Centro. Arroio do Padre/RS.
CNPJ. 04.329.826/0001-50. Telefone: (53) 3224-9126.

MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06/2021 - TOMADA DE PRECO N° 01/2021

A Camara Municipal de Vereadores de Arroio do Padre, inscrita no CNPJ sob o n°
04.329.826/0001-50, localizada na Av. Dezessete de Abril, n°® 347, Centro, municipio de
Arroio do Padre/RS, que tem por seu representante legal o Sr. Presidente da Camara
Municipal, Deoclécio Vinston Lerm, a seguir denominado simplesmente de

CONTRATANTE, e, de outro a Empresa , inscrita no
CNPJ sob 0 n° ; localizada na Rua/Awv.

cidade de . neste ato
representado pelo (a) Sr. (a) doravante denominado

simplesmente CONTRATADA, celebram entre si o presente contrato, regido pela Lei
8.666/93, pelo edital da Tomada de Prego n° 01/2021, em conformidade com as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a contratacdo de empresa para fornecimento
de Mao de obra para limpeza e conservacao da sede da Camara de Vereadores de Arroio
do Padre, situado na Av. Dezessete de Abril, n® 347, centro, Arroio do Padre RS,
observadas integralmente as disposicoes do Edital de Tomada de Precos n® 01/2021 e
Seus anexos.

1.1. Nao integram o objeto deste contrato os servicos de limpeza de caixa d'agua,
desobstrucao de rede pluviais, desinsetizacao e desratizacao.

1.2. O predio da Camara possui area interna de 274,97 m2, com piso frio e area externa
(patios) de 325,03 m2 com piso de chao batido e brita, devendo ser empregados no
servico 01 (um) Servente de limpeza e servicos em geral.

1.3. Os servicos serao prestados da seguinte forma: 8 horas/dia, 40/semanais, 200 horas/
més de segundas as sextas-feiras. A prestagdo dos servigos ocorrerd em periodos
compreendidos entre 8 e 20 horas, conforme escala a ser estabelecida pela contratante,
atendendo o interesse e conveniéncia da administracao.

1.4. Os servigos serao executados rigorosamente nos horarios e periodicidades a serem
estabelecidos pelas partes, tendo como parametro a metodologia constante do item 4 do
Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA



2.1. A vigéncia deste instrumento é de 12 (doze) meses, contados a partir do dia XX de
XXXXXXXXXXXXXXX de 2021, podendo ser prorrogado, através de Termo Aditivo, por
até o prazo maximo de 60 (sessenta) meses, observado o interesse publico e a critério do
CONTRATANTE, na forma do art. 57, Inciso I, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO

3.4. O valor global anual do presente Contrato &€ de R$ XXX XXX XX
(0,9.9.9.0.0.0.000909000900009600900000000009000000000906009900996960004
XXXXXXXXXX), sendo pago mensalmente, pela Contratante, o valor de R$ XX. XXX, XX
(0,9.9.9.0.9.9.9.99.9.0909990090009990090990099004}

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da execugdo do presente Contrato, no valor de RS
XXXXX XX (XXX XXXKXXXXX XXX XKXXXXKX XX XXXXXXXXXXXX), no presente
exercicio, correm a conta de recursos orgamentarios da Camara Municipal, no Proj./Ativ.
10 - 3.3.90.39.00.00.00.00 — 0001 — Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica.

CLAUSULA QUINTA - DOS PAGAMENTOS MENSAIS

5.1. Os pagamentos serao efetuados, em até 10 dias uteis apds a entrega, pela
Contratada, da respectiva nota fiscal/fatura, e corresponderao ao valor dos servicos
prestados.

5.2. A Contatada devera apresentar as notas fiscais/faturas referentes aos servicos
prestados até o 5° dia util do més subsequente.

5.3. Para efetivacdo dos pagamentos, a CONTRATADA devera apresentar
obrigatoriamente os seguintes documentos, correspondentes ao més do adimplemento
da obrigacao ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda nao vencidas as
referidas obrigagdes:

a) Copias auténticas das Guias de Recolhimento da previdéncia Social (GRPS), e do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), devidamente quitadas, referentes aos
empregados que trabalharam no més de referéncia;

b) Copias auténticas do controle de pontos e dos recibos de pagamentos de
salarios, relativos ao més da ultima competéncia vencida, referentes aos empregados
que trabalharam no més em referéncia, devidamente assinados por estes;

c) Cépias auténticas dos termos de rescisbes dos contratos de trabalho, devidamente
assinados, dos empregados demitidos no més em referéncia;



d) Relacdo dos empregados que trabalharam no més de referéncia, e dos respectivos
periodos trabalhados.

5.4. Dos pagamentos a serem feitos, poderdo ser deduzidos e/ou compensados pela
Contratante:

a) impostos, contribuicdes, tributos em geral e demais valores referentes a retencao
obrigatoria;

b) valores referentes a multas e quaisquer cuja aplicacao tenha transitado em julgado na
esfera administrativa, desde que nao haja suspensao determinada em Juizo;

c) valores referentes a indenizacbes ou despesas de qualquer natureza impostas a
Contratante por autoridade competente, em decorréncia de descumprimento, pela
Contratada, de leis, regulamentos aplicaveis, sentencas judiciais, decisdes
administrativas, etc.;

d) pagamentos anteriores indevidamente feitos pela Contratante.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE DE PRECO

Para os servicos prestados, o prego da presente avenca sera reajustado da
seguinte forma:

a) Os valores decorrentes da mao de obra: serdo reajustados na forma estabelecida na
legislacao salarial e no acordo, convencao ou dissidio da categoria;

b) Demais itens da planilha (insumos de mado de obra): com vistas a manutengao da
corregdo monetaria, pelo IGP-M (indice Geral de Precos de Mercado), divulgado pela
Fundacao Getulio Vargas (FGV), apés decorridos 12 (doze) meses, a contar da data de
assinatura do contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA CONTRATANTE

7.1. No cumprimento deste Contrato, a CONTRATADA devera cumprir todas as
exigéncias constantes do Termo de Referéncia e as constantes de sua proposta,
prestando os servicos, de segundas as sextas-feiras, admitindo-se as alteractes
permitidas no presente Contrato. Nao havera prestacao dos servigos ora contratados em
sabados, domingos e feriados, salvo excepcionalmente, em caso de ajuste prévio entre
as partes, podendo haver, nestes casos, as devidas compensacoes. A Contratada devera
fazer escalas de seus empregados, de forma a assegurar a prestacdo continua e
ininterrupta dos servigos ora contratados, observando os limites legais de jornadas diarias
e semanais, sem que haja, porém, cumprimento de horas extras.



7.2. A Contratada devera, sob as suas expensas, dotar seus empregados dos
Equipamentos de Protecao Individual exigidos pela legislagdo em vigor e com certificado
de validade do Ministério do Trabalho, a fim de oferecer satisfatérias condigdes de
higiene e seguranc¢a do trabalho, para o desenvolvimento de suas atividades.

7.3. Os horarios de trabalho a serem prestados pelos empregados da Contratada
poderao ser ajustados entre ela e a Contratante, em escalas que obedecerao,
obrigatoriamente, os limites legais para as jornadas diarias e semanais, de forma que nao
sejam prestadas horas extras pelos empregados da Contratada, o que nao a isenta do
pagamento de tal parcela, com a sobretaxa legal, a seus empregados, nao podendo
repassar este custo, porém, a Contratante.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

8.1. A Contratada, além do fornecimento da mao-de-obra, obriga-se a:
8.1.1. Iniciar a prestacao dos servigos na data estabelecida no presente Contrato.

8.1.2. Executar os servigos em horarios que nao interfiram no bom andamento da rotina
de funcionamento da Contratante;

8.1.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagao vigente, e efetua-los de acordo com as especificacdes deste Contrato e dos
documentos que o integram;

8.1.4. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os trabalhos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias da Contratante;

8.1.5. Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;

8.1.6. Fornecer ao seu empregado, até 5° (quinto) dia util, o auxilio-alimentacao e o vale-

transporte para os dias trabalhados do més;

8.1.7. Cumprir fielmente os horarios e a periodicidade estabelecida para a execucao dos
Servicos;

8.1.8. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
causados a Contratante ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente,
nos locais de trabalho;



8.1.9. Nao repassar os custos de quaisquer pegas do uniforme aos seus empregados;

8.1.10. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo os devidas anotagoes registradas em suas carteiras de trabalho;

8.1.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Contratante;

8.1.12. Manter disciplina nos locais dos servigos, substituindo imediatamente, sempre
que exigido pela fiscalizacao do Contrato e independentemente de qualquer justificativa
por parte desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento
sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
Contratante;

8.1.13. Manter vinculo empregaticio formal, expresso, com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de
todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e
tributos pertinentes, bem como assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal stbito, de
que possam ser vitimas quando em servigo, na forma como a expressao € considerada
na legislacao trabalhista, ficando ressalvado que a inadimpléncia da Contratada para com
estes encargos nado transfere a Contratante tais responsabilidades.

8.1.14. Manter seu pessoal uniformizado, identificando através de cracha, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual,

8.1.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao, inclusive quanto a prevencao de
incéndios e as de seguranca e medicina do trabalho;

8.1.16. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Contratante, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas,
efetuando a reposicdo imediata da mao-de-obra em caso de auséncia ou greve da
categoria, através de esquema de emergéncia;

8.1.17. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugao do Contrato;

8.1.18. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos e
utensilios, objetivando a correta execugao dos servicos;

8.1.19. Relatar a fiscalizacdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada nas
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instalagoes da Contratante, tais como: vazamentos em torneiras e em descargas dos
aparelhos sanitarios, defeitos de qualquer espécie na rede elétrica, etc.

8.1.20. Efetuar a reposicdo imediata da mao-de-obra em caso de auséncia (férias,
licengas ou afastamentos).

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
9.1. A Contratante obriga-se a:

9.1.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos, atraves de servidor designado para esse fim,
na forma prevista na Lei n°® 8.666/93, procedendo a atestacdo das respectivas faturas,
com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias;

9.1.2. Proporcionar todas as facilidades ao seu alcance para que a Contratada possa
cumprir suas obrigacoes dentro dos prazos e condigcbes estabelecidas neste Contrato;

9.1.3. Efetuar o pagamento dos servigos prestados nas condigcdes estabelecidas neste
Contrato;

9.1.4. Solicitar a Contratada todas as providéncias necessarias aoc bom andamento dos
Servicos;

9.1.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as
respectivas especificacoes;

9.1.6. Solicitar a substituicdo do empregado que ndo estiver desempenhando suas
atividades a contento.

CLAUSULA DECIMA - DA INEXECUGAO, RESCISAO E PENALIDADES

10.1. Rescinde-se, de pleno direito, o presente Contrato se ndo cumpridas suas clausulas
e com a ocorréncia de qualquer dos motivos elencados nos arts. 77 e 78, na forma dos
arts. 79, 80 e correlatos, da Lei n° 8.666/93, independente das outras penalidades que
venham a ser cumulativamente aplicadas, na forma disposta no presente instrumento
contratual.

10.2. No caso do inciso I, do art. 79, do estatuto mencionado, deverd haver
manifestacdo, por escrito, da parte interessada, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
para analise e aprovagéo.

10.3. Se a Contratada deixar de atender as exigéncias constantes deste Contrato e dos
documentos dele integrantes, a Contratante rescindira de pleno direito o Contrato, sem
que caiba qualquer tipo de indenizagdo ou remuneracao para a Contratada por servico
nao realizado, sem prejuizo de outras cominagoes aplicaveis.
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10.4. O atraso injustificado de até 5 (cinco) dias na execucdo parcial ou total deste
Contrato sujeitara a Contratada a multa de 0,5% (meio por cento) por dia, sobre o valor
mensal do contrato respectivo. Caso o atraso seja superior a 5 (cinco) dias, a multa sera
de 1% (um por cento) por dia, sobre o valor mensal do contrato.

10.5. Pela inexecucao total ou parcial do Contrato, sujeitara a Contratada a multa de 2%
(dois por cento) sobre o valor anual do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Da penalidade aplicada cabera recurso, representacdo ou pedido de
reconsideracdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis da notificacdo, a autoridade superior
aquela que aplicou a sangao, ficando sobrestada a mesma, até o julgamento do pleito.

11.2. O recurso, representacao ou pedido de reconsideracao somente sera acolhido nos
termos do art. 109 da Lei n® 8.666/93.

11.3. O recurso, a representacdo ou o pedido de reconsideracao, para sua interposicao,
obedecerao ao que estabelece o art. 109 da Lei n® 8.666/93 e devera ser elaborado com
a observancia dos seguintes requisitos, no aspecto formal:

a) estar assinado pelo representante legal da Contratada;

b) ser entregue e protocolado pela Coordenacéo de Protocolo da Contratante, em horario
de expediente (das B:00 as 12:00h e das 13:00 as 17:00h);

c) conter descricao clara e objetiva da inconformidade que motiva o recurso, bem como a
fundamentacao legal da sua sustentacao;

d) ser apresentado de forma articulada, contendo, basicamente, a narracdo do fato, a
fundamentagcdo do direito e o requerimento expresso da revisdo da decisdao que o
recorrente pretende.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

A execugao deste Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um
representante designado pela Contratante, através de Portaria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGCOES

Este Contrato podera ser alterado, nos casos previstos pelo art. 65 da Lei n°
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8.666/93, sempre através de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PUBLICAGCAO

O presente instrumento sera publicado, em resumo, em imprensa oficial,
consoante dispoe o artigo 61, paragrafo unico, da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente contrato sera regido pela Lei Federal n® 8.666/93, com aplicagéc da Lei
Complementar n® 123/2006 e da Lei Complementar n® 147/2014.

. CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO FORO

| As duvidas e controvérsias oriundas do Contrato serdo dirimidas no Foro da
Comarca de Pelotas/RS, quando nao resolvidas administrativamente.

E, assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma.

Arroio do Padre, RS de de 2021.
,/4_0 Ok b
. Deoclécio Vinston Lern
Presidente
CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHA
RG:
CPF:
TESTEMUNHA
RG:
CPF:




CAM,ARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ARROIO DO PADRE
Av. Dezessete de Abril, n® 347. Centro. Arroio do Padre/RS.
CNPJ: 04.329.826/0001-50. Telefone: (53) 3224-9126.

ANEXO Il
PLANILHA
DE
CUSTOS
REFERENCIAL
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EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: x
REAL
1 - INFORMACOES DA PRESTACAD E SERVICOS: NUMERD POR EXTENSO
01 - TOTAL DE HORAS MENSALS 200 Duzentas horas
1
R$ 1.184,33
faxineiro/aux limpeza - C.B.O: 5143
SEEAC/RS
1712021
19964, 100509/3000-03 . = |
vir/% /Hs| PORPOSIO |
200,00 s 1.077,211 R§ 1.077,21
02 - Adiconsl Insalubridade 20,00 R$ 236,93 | Rg 236,99
03 - Ad d Pericul 0,00 R$ = _|R$ =
(14 = Adicionsl NoturmefHors reduzide [20%) 0,00 RS -~ |Rs =
05 - Adioonal de Horas Extras + Reflaxos OSR [50%) 0,00 R$ - |Rg -
06 - Adiconal de Horas Extras + Reflexes DSR D/S/FR (100%) 9,00 Rs = |ns =
07 - Repouso Intervelar Intrsjormada + Reflexss DSR {50%) 2.02 R$ - |Rs =
TOTAL DA IIENUPEM (A) = RS 1.314,20 | RS 1.314,20
- ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incdentas sobre Ramunera
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% RS 262,84 | RS 261,84
2 - =esc 150%  |ns 19,71 | Rs 19,71
03 - sENAC 1,00% /s 13,14 | Rs 13,14
04 - INCRA 0,20% [ 2,63 | R§ 1,63
05 - SALARIO EDUCAGAD 7,50% L] 32,85 | A 32,85
06 - FGTS B,00% Rs 105,14 | Rs 105,14
07 - Saguro Acidente do trabalha/SAT/INSS 3,00% A3 35,43 | RS 39,43
- SEBRAE 0,50% RS 7,65 | Rs 7,89
Eﬂ.m DOS ENCARGOS SOCIALS: 3580% | R$ 483,63 | Rs 483,63
= DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
“Incidentes sobre Remunersgéo
G "C.1”
8,33% Rs 109,47 | Rs 109,47
02 - Fanaes (1/12) 8,33% Rs 109,47 | RS 109,47
03 - Abong de ferias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% Rs 36,53 | RS 36,53
lb‘ - Auxilis Douﬁfinl:rmidadt 1,66% A3 21,82 | Rs 21,82
35 - Licengs paternidede/matemnideds 0,10% fis 1,31 (RS 1,31
26 -Auséncies/Faltas lagais 0,28% s 3,68 | Rs 3,58
07 - Acident= de trabalhe 0,03% RS 0,39 | RS 0,33
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% RS 282,67 | R§ 282,67
ripo "C.2"
01 - Avisa Previo Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 507 | RS 9,07
02 - Indenizagio Adicianal D,06% R§ 1,05 |Rs 1,08
03 - Indenizagio FGTS 40% (Rascisfo sam justs causa] 3,30% R§ 42,05 Rs 42,05
04 - Indenizacho FGTS 10% (Resosio sem justa causa) 0,80% P4 10,51 [ Rs 10,51
OTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% RS 62,68 62,68
(Grups "C3”
01 - Inddéncia dos Encarges do Grupo “B” sabre of tens do Grupo "C.17, 7,91% A3 103,95 | R$ 103,95
02 - gncim da FGTS el sobire 0 avisa previo indenizado o 0,01% | Rs 003|Rg 003
03 — Incid FGTS s/ afast supsrier a 30 dias p/ acidente de trab/suil doenga, 0,01% Rs 0,03 |R$ 0,03
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,83% RS 104,22 | RS 104,22
'VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+4C.3) = 34,21% RS 449,57 | R$ 449,57
[lm.nu DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+B+C )= | - RS 2.247,40 [ R$ 2.247,40
[T1T - GASTOS EXTRAS:
01 - vale-transporte RS 425 s 187,00 | R$ 187,00
02 - [-)Desconta Vale Transporte 6,00% R$ (E4,63) R$ (64,63)
03 - auyilic alimentacio R§ 18,20 Rs 400,40 | Rs 400,40
(04 - [~)Desconta auxilic Alimentagic 19,00% Rs (75.08)] RS (76,08)
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R% 446,69 | RS 446,89
[IV - INSUNOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: | Vir / % / Ms |
D1 - uniformeas Fs 100,00 | RS 100,00
02 - equipamentos de protecio individual (Media) Rs 50,00 | Ry 50,00
(03 - treinamento efou readegem de pessaal Rs 20,00 | RS 20,00
04 - seguro de vida em grupo Rs 80,00 | S §4,00
05 - PMlano de benefida seoal familiar- CCT VIGENTE Rs 1562 | R4 15,62
[TOTAL DOS INSUMOS RS 265,62 | RS 265,62
- LUCROS e DESPESAS AS b3
01 - Administragio Cantral 10,00 Hs 295,97 | Ry 455,97
1,00 g 29,60 | R$ 29,62
10,00 [ 295,57 | R$ 285,97
0,10 L] 2,96 | RS 2,96
(VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 624,50 | RS 624,50
- E TAXAS e PORPOSID. | PORJPOSTOS |
D1 - PIS D,65% 24 96 | RS 24,56
D2 - COFINS 3,00% 115,19 | R§ 115,19
05 - 155 3,00% 115,15 | Ry 115,19
OTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ Zﬁg‘ll R$ 255,33
- RESUMO COM DE GASTOS  Vir ] % | Ms | | POR1POSTOS |
1 - REMUNERACAD E ENCARGOS = R$ 2.247,40 | R§ 2.247,40
2 - GASTOS EXTRAS = R$ 446,63 | RE 446,65
= INSUMOS = R$ 265,62 | RS 265,62
= LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 624,50 | As 624,50
- IMPOSTOS E TAXAS = RS 255,33 | As 255,33
- Do TO [rs 3.839,54 | RS 3.839,54
- ANUAL DO CONTRATO L

MERO DE MESES =~ 12 [R$ 46,074,413 R$ 46.074,43




2.5 CustoUnitaroExamesmedicoslaudossegurancga

dotrabalho

MODULO1:COMPOSICAODAREMUNERACAD
REMUNERAGCAD VALOR
1.1.SalanoBase 1.077.20
1,3.HoaExtra 0,00
1.4.HoraNotuma 0,00%] 0,00
1.5 Adicionalinsalubridade 20,00%] 215,44
1.5.GratifcacaodeF Uncao 0,00% 0,00
1. 7irtervalontrajomada 50.00%] 0.0
1.8. RSR 8 Adicional Noturmo, Hora Noturna Reduzida 0.0
el k
[TOTALDAREMUNERAGAO 1292 64
TOTALDOMODULO1 1.292,64
MODULO2:BENEFICIOSMENSAISEDIARIOS
%
BENEFiciOS b VALOR
racdo
2.1 Vale-transporte 5, 187,00
2.2 Auxiio alimeniacio/Cestabasica/vale Lanche 19, 400,40
2.3 Assistenciamédica 0,00%] 0,00
2.4 PlanodeBeneficior amiiar 1,20%] 15,62
e | i
2.6.CustoUnttanoOutros-{especificar) 0, 0,0
2.7, CustoUnitanoOulTos-{especificar) 0,00%| 6,00
[TOTALDOMODULO?Z 26,20%) 503,02
MODULO3:INSUMOSDIVERSOS
%
BENEFiCIOS A VALOR
racdo
3.1, Unilorme/eP) 3, 4D,
0,00
T LO3 3,08%) 40,
MODULO4:ENCARGOS SOCIAISETRABAL HISTAS
SUBMODULO4.1EncargosPrevidenciarioseFGTS
Rubrica T VALOR 1
4 1.1INSS S,00%] 118,
4.1.2 SESUSESC 0,00%] 0,
41,3 INCRA 0,00%] 0,00
4.1.4 SENAVSENAC 0,00% 0,00
4.1.5.SalnoEducaco u.gg% 0,00
4 TB.RAT(RAT XFAP ) 0, 0,00
4.1.7.FGTS 8,00%] 103 .41
4.1.8.SEBRAE 0,00%] 0,0d
[4.1.6. Feniados Horstas) 0,00%] 0,00
4.1.10.RSR(Honsias) 0,00 0,00
0,00
oT, 1 17, 218,7
SUBMODUL 04.2:13°SALARIOEADICIONAL DEFERIAS
[ Rubrica T VALOR ]




[#27 AdicionaldeFérias 278 3554
42.2.13°salano 8.33% 107,
Subtotal 1,11% 143,52
I;Erummou 1,11% 1438
SUBMODUL 04.3: AFASTAMENTOMATERNIDADE

Rubrica % T VALOR
4,31 LiceraMatermidade 2,00% %
TOTALDOSUBMODULO4.3 2,00%] 25,
SUBMODULO4.4:PROVISAOPARARESCISAD

Rubrica % VALOR
441 AvisoPrévicindenizado 0,42% LXE
[4.4.2.FGIS(4.1.)sobred 4.1 0,03% 0,43
4.4.3. MukadoF G TSsobred. 4.1 0,02 0,22
4.4.4 MUkaFG T 5-Rescisaosemjust 32 4134
4.4.5.Aviso PrevioTrabaihad 0,04 0,
4.4.6,Aviso Prévio FinalGontralo 1,54 25,
4.4.7.Incdéncia4, 1sobre4,4.5e4,4.6 0,34 3,
4.4.8 MadoF G 15(4.1.7)s0bre4 4.5 4, 51,59
{4.4.8]IndenzagaoAdicional 0,1 22
TOTALD O SUBMODULO4.4 10.92%] 141,12
SUBMODULO4.5: CUSTODEREPOSIGAODE PROFISSIONALAUSENTE

Rubrica % VALOR
14.5.1.Fénas 8,33 107,
4.5.2, Auséncia porDoenca 1, 178
[4.5.3. LicencaPatemidade 0,02 0,27
[4.5.4. AusénciasLegais 1.00% 12,53
4.5.5.Ausé Acidentedo rabaiho 0,33 4,27
H 0,00
SUBTOTAL 11,07%) 143,12
4.5.7.Incid. 4. Te/eustoreposicloprofissionalaisents 3.12% 40,33
TOTALD O GRUPO4.5 14,19%] 183,45
QUADRORESUMOMODULO4:ENCARGOS SOCIAISETRABALHISTAS

RESUMO4 % I VALOR
4.1 EncargosPrevidencianioseF G TS 17, 219.%
4.2. 13°SalarioeAdicionaldeFérias 11,??:‘:][ 143,
4.3 AfastamentoMatemidade 2.00% 25,

lW\LORDOS CUSTOSDIRETOS

'MODULOS5:CUSTOSINDIRETOS, TRIBUTOSELUCRO

=TOTALDOSCUSTOSINDIRETOS

APURAGAODOLUCRO
5.4.PercentualdeLucro
=TOTALDOLUCRO
APURAGAODOCUSTOTRIBUTARIO
TRIBUTOS
SIMPLES NACIONALANEXOIV
=TOTAL DOS
[TOTALDOMGDULDS

| iBTN.IlENShLPJ\R.M FUNCIONARIO

FR_



Informe o periodo Contratuall -

PLANILHAUNIFORMESP/UMPOSTOF/PERIODOCONTRATUAL

EPl/Uniforme

R$TotalMensal

9,00

50

10,00

0,25

9,00

6,75

0,00

40,00,







Resumodas
Horas de Horariode | Numerode Valor ValorCo
Posto| Objeto trabalhoropo | Trisho posks Local Meses mensal | ntratual
sto
#REF||#REF! 200Horas #REF! #REF! #REF! 3.579,04 #REF
ofeH95 | cokfiifual |
TOTALFINAL 3.579, #REF

-3



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ARROIO DO PADRE
Av. Dezessete de Abril, n® 347. Centro. Arroio do Padre/RS.
CNPJ: 04.329.826/0001-50. Telefone: (53) 3224-9126.

ANEXO IV

MODELO DE

ECLARACAO
DE

IDONEIDADE






(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARAGAO DE IDONEIDADE

DECLARO, sob as penas da lei, para fins da TOMADA DE PRECOS N° 01/2021, que a
empresa , CNPJ nao foi declarada
INIDONEA para licitar ou contratar com a Administracio Pubtica, nos termos do inciso 1V,
do artigo 87 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes, bem como que comunicarei qualquer
fato ou evento superveniente a entrega dos documentos de habilitagdo que venha alterar
a atual situagao quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade
econdmico-financeira.

Local e Data.

(assinatura do Diretor ou Representante Legal da empresa)



ro. AITOIO Q0 rFadre :
one: (53) 3224-9126.

e de ADbni, n
CNPJ: 04.329.826/0001-50. Telefi

MODELO DE
PLANILHA

PARA COMPOSICAO
DOS CUSTOS E
FORMAGCAO DE

PRECO DA
PROPOSTA



EM QUA [o] O x 0 |
REAL 1
= DA E NUMERD POREXTENSO |
01 - TOTAL DE HORAS MENSALS 200 Duzentas horas
02 - QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO 1
R$ 1.184,93
faxineiro/aux limpeza - C.B.O: 5143
SEEAC/RS
D4 - DATA BASE DA CATEGORIA 1/1/2021
DS - N°, DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE 13964.100529/2021-03
- E ENCARGOS: § | PORPOSTO | PORAPOSTOS |
- REMUNE
01 - Saldrio Base cfe Categoria 200,00 R$ -
D2 - Adicional Insajubridade 20,00 RS -
03 - Adiconal Periculcsidede 0,00 Ri - |R$ -
4 - Adicional NoturnofHors redumide (20%) 0,00 RS - |Rs 2
S - Adiconal de Horas Extras + Raflaxos DSR [50%) 0,00 Rs - |mg -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR DJS/FR (100%) 0.00 Re - |Rs =
07 - Repouso Intervalar Intrejornads + Reflexcs DSE (50%) 0,00 Rs - |Rs 2
TOTAL DA REMUNERACAD (A) = RS - |R$ -
B - ENCARGOS SOCIALS BASICOS
*Incidentes sobre Femuneragio
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% | Ps - |rs -
92 - SESC 1,50% ny - [re -
03 - SENAC 1,00% R3 - | B3 =
04 - INCRA 0,20%: R§ - |R$ =
05 - SALARIO EDUCACAD 2,50% [T - |Bs -
8,00% [T - | Rs -
3,00% R$ - |Rs -
0,60% R - |rs -
36,80% | R$ - |R$ -
8,31% R$ - |Rs =
2 - Fénns (1/13) B,33% R$ - |Rs =
03 = Abano da fénas/Tergo constitucional (1/3) 2,78% Rs - |Rs -
04 - Auxllio Dosnga/Enfermidade 1,66% Rs - | Rs -
135 = Licenga patemidade/mate midads 0,10% it = [ RS -
06 -Auséncias/Faltas lagais 0,28% RS - |Rs -
07 - Acdents de trabalha 0,03% Rs - |Rs =
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% | R§ - |R§ -
Grupe "C.2%
Il}]. - Avisa Prévio Inderuzndo/Trabalhado 0,69% R$ - |R$ =
02 - Indenizagio Adicional D,08% RE - |RS »
03 - Indenizagiio FGTS 40% (Rescisbo sem justs causa) 3,20% RS - |Rs =
04 - Indenizagio FGTS 10% (Rescisha sem justa causa) 0,80% RS = |R§ =
TOTAL DO GRUPO C.2 = 477% | R$ - [ ms -
Grupo "C.3"
D1 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B” sobre os itens do Grupo "C.1". 7,81% RS - |R$ -
07 - Incidéncia go FGTS exchusamente Sobre o avise prévie Indeniado 001% | R§ = |rs - -
03 = Incid FGTS 5/ afast superior & 30 dias pf addents de trab/suxil doengs, 0,01% R - |R$ %
TOTAL DD GRUPO C.3 = 7,93% _H - | R& -
IVALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% | R$ - | R -
'VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGDS: (A+ B+ €)= - [ Rrs - [mrs ==
- GASTOS EXTRAS: L° | __FPORLPDSTOS
01 - vale=tran " R§ 4,25 Rg -
02 - (-)Deaconto Vals Tra te 5,00% RY - | R$ -
03 - auyllia alimentacio R§ 18,20 R$ -
04 = {-]1Desconto auxilio Alimentsglo 19,00% RS - |R$ =
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - RS - | RS -
~INSUMOS EM CCT [Vir /% /Hs| PORPOSTO | POR1POSTOS |
D1 - uniformes RS =
01 - equipamentos de protecio individual {Média) RS =
03 - treinamento &/cu recdagem de pessoal RS -
04 - sagurn de vida am grups Re =
05 - Plana de baneficio social familiar- CCT VIGENTE R$ =
TOTAL DOS INSUMOS RS - | RS -
V¥ - LUCROS ¢ DESPESAS ADMINISTRATIVAS Yo m____m_l
01 - Administragfio Cantral 10,00 RS - |R$ -
22 - Seguros, riscos 2 garantias 1,00 A% - | RS -
03 - Luare 12,00 L5 - | R§ -
04 - Financeira 0,10 R$ - |Rs -
|VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS ns - |R§ -

%Mun CONTRATO : |

RO DE MESES B | 12 | rs - | R$ -




—PLANILHADEGUSTOS |2.4. CustaUnitirioPLANODE BENEFICIOFAMILIAR

2.5.CustoUnifanoE: i

faudosseguranca

Dataapresentacioproposta
MODULO1: DAREMUNERAGAD
%m % VALOR
1.1.SalaroBase
1.3.HoraExtra 0,00
1.4, HoraNotuma 0,00% 0,001
1.5 Adicionalinsalubridade 20,00
1.6.Gralifcagaoder Uuncao 0,00 0,00
1, 50, 0,00
1.8. RSR s/ Adicional Noturno, Hora Notuma Reduzida 0.0d
"TOTALDAREMUNERAGAO 0,0
ITOTALDOMODULO1 0,00
MODULO2:BENEFICIOSMENSAISEDIARIOS
%
BENEFicIOS csbritiniieg VALOR
ragio
2.1.Vale-transporte &,
2.2.Auxiio aimentacao/Cestabasica/vale Lanche 18,
2.3 Assistenciamedica #DIVIO 0,00
2.4.PlanodeBeneficioFamiliar 1.20%|
2.5 sdicos/Laudossegurancadotrabalho #DIV/O 0,00
2.6.CustoUnkarioOutros-especificar) #DIVIO 0,00
7.7 CustoUnitanoOUtros-(especiicar) #DIVIO .00
TOTALDOMODULOZ #DIVID 0,00
MODULO3:INSUMOSDIVERSOS
%
BENEFiCIOS s baranne VALOR
ragéo
3.1.Unilome/EP] 3,
#DIVIO
OTALDOMODULO3 #DIVIO 0,01
MODULO4:ENCARGOS SOCIAISETRABALHISTAS
SUBMODULO4, 1EncargosPrevidenciirioseFGTS
Rubri % VALOR
4.1.1.IN5S g,m% 0,00
412 SESUSESC 0,00%] 6,00
4.1.3.INCRA 0, 0,00
4,14, 0,00%] 0,00
4.1,5. SalanoEducagao 0,00%] 0,00
416.RAT(RAT XFAP ] 0,00 0,00
41.7.FGTS s.ma_ 0,00
[4.1.8.5EBRAE 0,00%] 0,00
4.1.9. Ferados{Horstas) i 0,00
[4.1.10.RSR[Honstas)

SUBMODUL04,.2:13°SALARIOEADICIONALDEFERIAS

| Rubrica




[4.2.1.Adicionalde Férias 2,78% 0,00
4.2.2.13salano 833% 0,
]?.ub:mal 11,11 0,0
[TOTALDOSUBMODULOA2 H,17% 0.0
SUBMODULDA4.3: AFASTAMENTOMATERNIDADE
Rubri % 4 VALOR |
4.3.1. LicercaMaternidada 2,00% ‘1%
TOTALDOSUBMODULO4.3 2,00%] 0,0
SUBMODULO4.4:PROVISAOPARARESCISAD
ubrica % VALOR
[4.4.7 AvisoPreviolndenizado 04 0,
442 FGIS@.1.7)s0bred 41 0,03% 0.0d
4.4.3 MuladoF G TSsobred.4.1 0,02% 0,00
4.4.4. MUkaF G 1 5-Rescisacsemju 3,20% 0,00
[4.4.5.Aviso Préviol rabalhado 0,04% 0,00
4.4.6.Avis0 Prévio FinalCartralo 1,94%] 0,00
4.4.7 IncidEnciad, 1sobred 4 5e4.4 5 034% 0,00
44,8 MladoF G TS(4.1.7)scbre4 4.5 4.?5% 0,04
4.4.9IndenizacAoAdicional 017 0,00
TOTALD O SUBMODULO4.4 10,92%) 0,00
SUBMODULOA4.5: CUSTODEREPOSIGAODE PROFISSIONALAUSENTE
Rubrica % 1‘# VALOR
4.5.1 Farias B, 0,00
14.5,2 Auséncia porDoenga 1,39%] 0,04
4.5.3. LicengaPatermidad 0,02% 0,
4.5.4. AusénciasLegals 1,00%) 0,00
455 AusénciaporAcidentedo T rabalho [EE] 0,00
M: u:.;oc%
SUBTOTAL 1,0 o,
|4.5.7 Incid. 4, 1s/custoreposicBoprofissionalausente 31 zul 0.4
[TOTALD O GRUPO4.5 14,19%] 0,00
QUADRORESUMOMODULO4.ENCARGOSSOCIAISETRABAL HISTAS
RESUMO4 % VALOR
4.1.EncargosPrevidencianoseFGT5 w,mﬁ 0,00
4.2, 13"SalariceAdicionaldeF énas 1119 0,00
4.3 AfastamentoMalemidade 2,00%| 0,
4.4 ProvisBopararescisac 10,92% 0,00
4.5. CustodeReposigac ProfissionalAusarte 14,1 0,
lelrmm%m | s,ﬁ o,ui
l\ﬁoﬂn 0'S CUSTOSDIRETOS MOD1 + MOD2 | 4
+MOCE+MOD4 %e
MODULOS:CUSTOSINDIRETOS, TRIBUTOSELUCRO
APURAGADDOCUSTOINDIRETO i, S VALOR
5

APURAGAODOLUCRO % "g::mm VALOR
5
. 4. Percentualde | ucro
= 0
APURAGAODOCUSTOTRIBUTARIO

TRIBUTOS
SIMPLES NACIONALANEXOIV

[TOTALDOMODULOB [ | 0,00

[TOTALMENSALPARA1FUNCIONARIO I | 0,00




Informe o periodo Contratual -

“PLANILHAUNIFORMES® UNMFEOSTORPERIODOCONTRATUAL

EPl/Uniforme Qtd R$Unitario | R$TotalMensal

9,00

5,00

10,00

0,25

9,00

6,75

0,00

40,00|




Resumodas
Horas de Horariode | Nimerode Valor ValorCo
Posto| Objeto wabsthoropo | Tetsbo poss Local Masis mensal | ntratual
#REF|#REF! 200Horas #REF! EF! #REF! 0, #REF
T Uﬁ #REF]
VaISE | Colifual
TOTALFINAL 0,0 #REF}




